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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev: Dum déti a mladeze Holice (dale jen DDM Holice)
Sidlo: Holubova ul. ¢p. 874, 534 01 Holice

1CO: 48159751

Identifikator zafizeni: 600096696

Zrizovatel: Mé&sto Holice
Sidlo zFizovatele: M¢stsky urad Holubova ¢p. 1, 534 01 Holice

Reditel zafizeni: Mgr. Pavel Hojka
Telefon: 734 318 890, 732853644
E-mail: ddm@holice.cz
www.holice.cz/ddm

Pravni forma: Ptispévkové organizace

Odloucena pracovisté:

ZS Dolni Rovet, ZS Byst, ZS Holice Holubova, ZS Holice Komenského, ZS Horni Jelent,
Z8 Ostietin, ZS Moravany, ZS Horni Redice

Z¥izovaci listina schvalena dne 20. 1. 2004 s u¢innosti od 1. 1. 2005

Diim déti a mladeze Holice je Skolské zatizeni, jehoz ztizovatelem je Mésto Holice.

DDM Holice se tidi zdakonem ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich ptedpisu.
Plsobnost, rozsah, zaméfeni a obsah cCinnosti DDM vychazi z Vyhlasky ¢. 74/2005 Sb.,
o z4jmoveém vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisii. Tato vyhlaska upravuje: okruh ucastnikli
zajmového vzdélavani, formy zdjmového vzdélavani, ¢innost SVC a tplatu za zaijmové vzdélavani.
Déle se tidi Zakonem o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist,
Listinou zékladnich prav a svobod a Umluvou o pravech ditéte. Zajmové vzd&lavani podléha
stejnym zasadam a ciliim jako jakékoliv jiné vzdélavani.


mailto:ddm@holice.cz

2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

POSLANIM DDM je rozvijet osobnost a dovednosti déti, mladeZe a dospélych,
prostirednictvim Siroké nabidky volnoc¢asovych aktivit v bezpeéném a prijemném prostiedi,

S podporou a motivaci profesionalniho tymu.

Dum déti a mladeze Holice je Skolskym zafizenim pro volnocasové aktivity vSech vékovych

a socialnich skupin .

Dm déti a mladeze je podle ustanoveni §118 zakona ¢. 561/2004 Sb. ($kolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii (dale jen ,,Skolsky zdkon®), Skolskym zatizenim pro zajmové vzdélavani a
zajistuje vychovné, vzdélavaci, zdjmové a tematické rekreacni akce pro déti, mladez i dospélé.
Dale potom také osvétovou Cinnost pro zéky, studenty a pedagogické pracovniky, poptipade

dalsi osoby.

Ve vice nez 80 zajmovych utvarech nalezne kazdoro¢né své zazemi téméet 1000 ucastniki,
od ptedSkolnich déti aZ po dospélé. Béhem Skolniho roku potfdddme pro Sirokou vetejnost
nejruznéjsi prilezitostné i tematicky zamétené akce a kazdé 1éto nabizime piiméstské i pobytové
tabory.

Vseobecné zasady:

a) Dum déti a mladeZe poskytuje své sluzby pro vSechny bez rozdilu.

b) Vytvaii a podporuje bezpeéné prostiedi k prevenci rizikového chovani.

€) Vnima udrzitelny rozvoj organizace, a proto se snazi vychovavat vedouci a instruktory
z fad ¢lent DDM.

d) Celoro¢né pripravuje co nejsirsi nabidku ¢innosti.

e) Klade diraz na vyrovnany pomér mezi vychovou a vzdélavanim.

f) Zaméfuje se na inkluzi a pfirozenou integraci i na rozvoj talentu.

Formy ¢innosti: zajmové Utvary, pifiméstské a pobytové tidbory, vyukové programy,
vzdélavani, soutéze, jednordzové akce
Ucastnici: déti, zZaci, studenti a ostatni klienti
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KONKRETNI CILE VZDELAVANI

SVP DDM Holice a konkrétni cile vzd&lavani vznikaly za pfispéni viech zaméstnancti DDM,

kdy se bralo v patrnost piedevs§im ziskavani a rozvoj klicovych kompetenci, protoze zajmové

vzdélavani umoziuje tyto kompetence rozvijet, posilovat a budovat.

Cile zajmového vzdélavani DDM Holice

a)

pripravovat ucastniky vzdélavani k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a

zodpovédné osobnosti, schopné uplatiiovat sva prava a plnit své povinnosti,

b) pomahat ucastnikim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi

9)
h)

)
k)

moznostmi a uplatiovat je spolu s osvojenym védomostmi a dovednostmi pfi
rozhodovani a vlastni Zivotni a profesni orientaci,

rozvijet u ucastnikil tvofivé mysleni, logické uvazovani, feSeni problémd,

vést a motivovat Ucastniky k celozivotnimu uceni v ramci zdjmového i jinych druhid
vzdélavani,

rozvijet u ucastnikil schopnosti vést otevieny dialog a zdravou komunikaci,

budovat u ucastniki aktivni ptistup ke kultute a kulturnim hodnotam,

ucit UCastniky rozvijet a chranit fyzicke, duSevni a socialni zdravi,

v ramci rovného piistupu vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k druhym lidem, ke
kulturnim a duchovnim hodnotam,

prohlubovat u ucastnikli zajem na pozitivnim feSeni kaZdodennich Zivotnich situaci,
budovat pozitivni vztahy k lidem, prostiedi i pfirodg,

podporovat Gcastniky ke spolupraci s druhymi, k respektu jejich prace.

SVP DDM Holice vychizi i z téchto dokumenti

zakon ¢. 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich predpist

zékon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjSich predpist

vyhléaska 74/2005 o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist,



4. FORMY VZDELAVANI

Formy vzdélavani vychazeji jak z § 111 Skolského zakona, tak z § 2 vyhlasky 74/2005 Sb.

o z4jmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zajmové vzdélavani se v DDM Holice uskutecnuje témito formami:

o prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacni c¢innosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykonava cinnost Skolského
zafizeni pro zajmové vzdélavani (vystoupeni, akce pro Sirokou vetejnost, dilny)

o pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti (z4jmové krouzky, kurzy, kluby)

o taborovou cCinnosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde DDM
vykonava c¢innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani, tak i v mistech jinych
Skolskych zafizeni (pfiméstské tdbory, pobytové tabory, soustiedéni, vikendové pobyty)

o osvétovou Cinnosti véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, popiipad¢ i1 dal§i osoby a vedeni k prevenci socidln¢ patologickych jevil
(vyukové programy, tematické preventivni akce)

o individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakh

a studentt (organizace okresnich kol soutézi vyhlagenych MSMT)

o vzdélavani pedagogt i dalSich dospélych (pfednasky, seminafte, kurzy)

O

otevienou spontanni ¢innosti (kluby pro mladez)



5. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

DDM se nachazi v ulici Holubova €. p. 874. Jedna se o zdénou patrovou budovu s télocvicnou.
DDM Holice se nachazi ve velmi piijemném prostedi s dobrou dopravni dostupnosti. Budova je
obklopena zahradou a skyta bezpecné prostiedi pro klienty, ktefi nds navstévuji. Souc¢asti DDM
je zahrada s détskym hiistém, plazovym volejbalem, venkovnim ping-pongovym stolem a
ohnistém. Tato skutecnost podporuje nase zajmy pracovat blize centru mésta a realizovat zde
volnocasové aktivity. Nedaleko DDM jsou ob¢ holické zakladni Skoly.

Materialné-technické vybaveni v mnohych mistnostech odpovida dne$nim trendim. Stale
postupné vybavujeme jednotlivé odborné mistnosti tak, aby slouzily k plné spokojenosti
ucastnikil zdjmového vzdélavani. Prostory jsou plné€ vyuzivany. Pfijemnym mistem pro zajmové
vzdélavani je i klubovna, kde realizujeme rtizné aktivity.

Vétsinu sportovni ¢innosti realizujeme v soucasné dobé Ve sportovni hale, t&locviénach ZS,
Sokolovné, t&locviéné DDM, méstském stadionu a tanec vyuéujeme v sale ZUS.

V soucasné dobé zajiStujeme zdjmové vzdelavani i mimo Holice v Moravanech, Hornich
Redicich a Bysti.

V budové DDM Holice sidli feditelstvi a také zde maji vSichni interni zamé&stnanci vybavené

kancelafe vypocetni technikou a ostatnim piisluSenstvim.

Dlouhodobé investice a plany:

- zatepleni obvodovych zdi (v planu jiz od roku 2014)

- oprava dlazby u ohnisté

- oprava stfechy

- vybudovani socialniho zafizeni pro venkovni areal

- piistavba pro rozsifeni uéebnich ploch (dotaéni program MSMT)



6. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Personalni zabezpec¢eni DDM Holice

Mgr. Pavel Hojka

Hana Starkova

Vilém Hojka

Mgr. Kristyna Vohralikové
Iva Ehrenbergerova, DiS.
Hana Krpatova

Jaroslava Dytrychova
Josef Jilek

Lenka MareSova

Kompetence pedagogickych pracovnikii vychazeji z ¢innosti DDM Holice a jsou stanoveny
kompeten¢nimi profily pro jednotlivé pozice organiza¢ni struktury DDM Holice. Pedagogicky

pracovnik voli sam formy, metody a postupy prace. S kompetencemi piijima pedagogicky

feditel

vedouci oddéleni techniky, zastupce feditele v dobé jeho
nepfitomnosti, icetnictvi a vykazy, pokladna

vedouci oddéleni TV

vedouci oddéleni SPV

vedouci oddéleni estetiky a spontanni ¢innosti
pedagog volného casu

pedagog volného Casu

domovnik

uklizecka

pracovnik i osobni zodpové&dnost za dodrZovani bezpe€nosti, vnitiniho fadu a planu ¢innosti.

Z provoznich zaméstnanct plni vétSina kvalifikacni pfedpoklady nebo pozadavky na obor
vzdélani stanovené vnitinim platovym predpisem. Pedagogicti pracovnici si dopliluji a rozsituji

odborné znalosti, a to zejména na seminafich nebo $kolenich, které jim zajistuje DDM Holice

a v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti (DVPP).

Zaméstnanci DDM Holice jsou schopni tymové spoluprace, jsou vedeni k vytvareni pratelského

klima na pracovisti, vaéi ucastnikim zajmového vzdé€lavani uplatiiuji profesionalni, laskavy

a ptatelsky pfistup.



7. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

DDM Holice je pfispévkovou organizaci s vicezdrojovym financovanim a jeho zakladni zdroje

financovani tvofi:

o statni rozpocet

o prispévky zfizovatele

o vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Gplata za zajmové vzdélavani)
o vlastni zdroje z dopliikové €innosti

o granty, projekty, dotace

o sponzorské dary

Hospodafteni DDM se fidi obecné platnymi pravnimi normami a ptedpisy pro hospodateni
ptispévkovych organizaci, pravidly stanovenymi zfizovatelem, prdvnimi pfedpisy pro zajmové
vzdélavani a dalSimi normami obsazenymi v souboru vnitinich pfedpisti. Kazdoro¢né je stanovena
cena Cinnosti a sluzeb DDM (z4mové tUtvary, tabory, pifiméstské tabory, vyukové programy,

prondjmy mistnosti) a pro ostatni ¢innost (piilezitostné akce) je Uiplata stanovovana prabézné.

Kontrolni mechanismy jsou zajistovany podle stanovenych vnitinich pfedpisii a smérnic a vnéjSimi

kontrolami.

Podle vyhlaSky o zajmovém vzdélavani miZe byt Giplata snizena nebo piipadné prominuta.



8. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Vsechny prostory DDM Holice z hlediska bezpec¢nosti spliiuji pozadavky zakonnych norem BOZP.
Unikovy vychod a schodisté jsou fadné oznadeny. Z hlediska bezpeénosti jsou prostory DDM
Holice bezproblémové, v budové se nachazi také prostory pro poskytnuti prvni pomoci a prostory

pro relaxaci.

VV DDM Holice je zakaz kouteni (v€etné elektronickych cigaret), pozivani alkoholickych napoji a

psychotropnich latek. Prostory jsou denné uklizeny, vSechny mistnosti jsou pravidelné vétrany.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v DDM vytvafeno zdravé socialni klima s prvky
partnerstvi, které pfispiva k naplitovani potieb Gcastnikii ¢innosti. Ugastnici jsou rovnéz chranéni
pted piipadnym ndsilnym chovanim, Sikanou a dal§imi socidlné¢ patologickymi jevy Skolenym

personalem.

10



9. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU, PRUBEH A UKONCOVANI VZDELAVANI

Prijimani uchazecia

Cinnost DDM je uréena pro déti, zaky, studenty a dal3i osoby, a to bez ohledu na misto jejich

trvalého pobytu nebo jiné podminky.

O priijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzd€lavaci a zajmové Cinnosti a tdborové Cinnosti
rozhoduje feditel nebo jeho zastupce na zakladé ptijeti pisemné prihlasky podepsané uchazecem,

u 0sob mladsich 18 let podepsané zakonnym zastupcem uchazece.

Uchazeci o zajmové vzdélavani jsou piijiméani do relevantnich forem cinnosti na zékladé téchto

kritérii:

a) Kapacita - je rizn¢ definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti.
Pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou €innost, letni ¢innost a dalsi ¢innosti

je ur¢ovana aktualnimi podminkami a prostorovymi moznostmi realizovanou ¢innost.

b) VEk - pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a taborovou ¢innost je
stanoven veékovy interval pro uchazece, u vétSiny dalSich forem c¢innosti neni

rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

c) Uhrazeni uplaty - podminkou pro pfijeti do nékterych forem ¢innosti, kde se zajmové

vzdélavani poskytuje za tplatu, je uhrazeni uplaty.

Uplata za ZU mtize byt splatna za kazdé pololeti zvIast.

Prubéh vzdélavani

Pribéh zdjmového vzdélavani je zavisly na formach a typech Cinnosti. Jeho prakticka cast je
upravena ve Vnitinim fadu DDM Holice. V pfipadé zavazného a opakovaného poruseni
Vnitiniho fddu DDM Holice je feditel opravnén ucastnika zajmového vzdélavani podminéné

nebo 1 nepodminéné vyloucit.
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Pred¢éasné ukonceni ¢innosti

a) ze strany Kklienta — klient mtze ptedéasné ukoncit dochazku v daném typu ¢innosti DDM

Holice. Vraceni zapisného se fidi podminkami a vnitinimi pfedpisy DDM.
b) ze strany DDM Holice — dochazka klienta muze byt pied¢asné ukoncena také ze strany

DDM pfi zavazném poruseni vnitiniho fadu, pravidel jednotlivych ¢innosti, ohrozeni zdravi

a zivota apod. Dalsi ujednani se fidi vnitinimi pfedpisy DDM.

Ukoncéovani vzdélavani

Ukonc¢ovani vzdélavani je realizovano ustni formou. Doklad o prib¢hu a ukonceni vzdélavani se
vydava pouze na zadost klienta. Zadost miize byt podana ustné nebo pisemné. Bude obsahovat
nazev akce, datum, misto kondni, rozsah hodin, jméno a ptijmeni klienta, datum narozeni klienta,

podpis feditele DDM, razitko.
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10. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI

POTREBAMI

Za dité, zaka a studenta se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami je dle § 16 Skolského zakona
povazovana osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani
svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potiebuje poskytnuti podplrnych opatieni.
Podpirnymi opatfenimi se rozumi nezbytné Upravy ve vzdélavani a Skolskych sluzbach
odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam ditéte, zaka
nebo studenta. D¢ti, zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na bezplatné

poskytovani podpirnych opatteni skolou a Skolskym zatfizenim.
Vsichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specidlnimi potfebami maji moznost se jej Gcastnit a jsou
plné¢ integrovani do vSech forem Ccinnosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich

vzdélavacim potfebam a moznostem.

DDM Holice vytvati podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani ve vSech formach zajmového

vzdélavani.

13



11. DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Délka a casovy plan vzdé€lavani je stanoven pro jednotlivé formy vzdélavani odlisné:

o zajmové krouzky, pravidelné zajmové ¢innosti (opakujici se kazdy tyden v rozsahu
minimalné 1 hodinu nebo 1x mési¢né v rozsahu minimalné 4 hodin).

o akce zajmové ¢innosti prilezitostné pro Sirokou vetejnost jsou jednorazové a trvaji zpravidla
nekolik hodin (vystoupeni, velké akce apod.)

o prilezitostna ¢innost zdjmovych krouzki trva vétsinou n€kolik hodin, ale mize prob&hnout
i v nékolika dnech (soustfedéni)

o pobytové akce a taborova ¢innost probihaji od dvou dnti do 3 tydnt, predevsim v dobé
Skolniho volna ¢i prazdnin

o piiméstské tabory probihaji v dobé skolnich prazdnin od tfech do péti dnt

o spontanni ¢innost probiha dle aktualnich potieb

o osvetova Cinnost, vzdélavaci aktivity probihaji béhem skolniho roku, vyukové programy od
1 -4 hodin

o individudlni prace, soutéZe probihaji podle stanovenych termint

Skolni rok zag¢ina 1. za¥i a kon&i 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. VétSina forem
vzdélavani je realizovana v obdobi Skolniho vyucovani s tim, ze pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a
z4jmova ¢innost je zahajena podle jejiho zaméfeni v pritbé¢hu zafi, nejpozdéji vsak 1. fijna. DDM
Holice zajistuje nékteré z forem vzdélavani i v obdobi $kolnich prazdnin (tdbory, ptilezitostna

¢innost).

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti trvd 60 minut a Ize ji délit

nebo spojovat.
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12. OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI V DDM HOLICE

Obsah zajmového vzdélavani:

Ziakladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah z4jmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci, a to jak v jejich
Sifce, tak 1 ve vertikalnim rozvrstveni. Jiz proto, ze se DDM Holice zaméfuje na veskeré formy
¢innosti, je ziejmé, ze kliCové kompetence se v nekterych z téchto forem nemohou realizovat ve
standardnim pojeti. Zasadni vyznam v tomto smyslu maji nasledujici formy ¢innosti:

a) pravidelnd vychovnd, vzd€lavaci a zajmova ¢innost

b) tadborova ¢innost

c) prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni ¢innost

d) osvétova ¢innost véetné shromazd’ovani a poskytovani informaci ucastnikiim

e) péce o nadané déti, zaky a studenty prostiednictvim vzdélavacich programii a kurzt

f) organizovani soutézi a ptehlidek déti a zakh

Obsah zajmového vzdélavani ve vSech jeho formach v nasem zatfizeni koresponduje se zakladnim
principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k veku,
individudlnim moZnostem, zajmiim a potfebam viech Gdastniki. Ugastnici ziskavaji nejen znalosti a
dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuZiti v praxi. Obsah zajmového vzdélavani je specificky
podle zaméteni jednotlivych oddéleni a oblasti v DDM Holice.

PRAVIDELNA CINNOST

Okruhy zajmovych ttvari, klubi, kurzi
1. jazykové zajmové utvary

2. sportovni a pohybové zajmové utvary

3. tvofivé a estetické zajmové utvary

4. tane¢ni zajmove Utvary
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5. hudebni z4jmové utvary
6. zébavné zdjmov¢é utvary
7. z4jmové utvary pro déti a jejich rodice

8. ptirodovédné, environmentalni utvary

Vychovné vzdélavaci cile zajmovych utvari, klubi, kurzi

naucit znalostem a dovednostem v daném oboru
podpofit rozvoj smyslu pro zodpovédnost

vést k rozvoji mysleni a smyslového vnimani

posilovat pozitivni vztah k okoli

rozvijet moraln¢ volni vlastnosti

vést k systematické praci

rozvijet schopnost komunikace

rozvijet individudlni schopnosti

vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni
vést k trpélivosti a vytrvalosti

dodrzovat obecné zasady bezpecnosti a hygieny pii praci
vychovavat K platnému zac¢lenéni do spole¢nosti i prevenci socialné patologickych jevt
posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci

napliiovat smysluplné volny ¢as

Obsah ¢innosti zajmovych utvaru

Obsah ¢innosti zdjmovych utvard, klubt a kurzli je vymezen zvIast.

Ocekavané vystupy zajmovych utvari, klubi, kurzi

ucastnik ziska dovednosti v daném oboru

dokéze byt zodpovédny, trpélivy a vytrvaly

bude schopen pozitivné myslet

bude schopen systematicky pracovat a pfipravovat se

dokaze komunikovat s okolim

bude umét piijmout vlastni chybu a poucit se z ni

bude umét dodrzovat zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci

bude schopen se zaclenit do spolecnosti a posoudit otdzku prevence socialné patologickych jevi
zvladne smysluplné naplnovat svlij volny cas

bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat
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Metody prace zajmovych utvara, klubi, kurza

e metody slovni (vysvétlovani, prednéska, instruktdz, rozhovor, diskuze, beseda, inscenacni
metody, metody pisemnych praci, metody prace s ucebnici a knihou)

¢ metody ndzorn¢ demonstracni (pozorovani, demonstrovani, predvadéni, projekce, poslech)

e metody praktické (nacvik pohybovych Cinnosti a praktickych dovednosti, nacvik grafickych a
vytvarnych praci)

e metody feSeni problému, hry a soutéze

e prace individualni, hromadna, skupinova, prace ve dvojicich

Kli¢ové kompetence zajmovych ttvari, klubi, kurzi

Realizace vychovné vzdélavacich cili vede k naplnéni nasledujicich klicovych kompetenci:
kompetence kuceni, kompetence k feSeni problémiu, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obc¢anské, ¢innosti a pracovni, kompetence k naplnéni volného
Casu.

ucastnik se nauci znalosti a dovednosti daného oboru
dokaze byt za sebe zodpoveédny

umi samostatn¢ a tvofiveé piemyslet a pracovat
ziska pozitivni vztah k sob¢é samému i okoli
dokéze spolupracovat s ostatnimi

umi fesit problém

nauci se prekonavat prekazky

umi byt trpélivy a vytrvaly

dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti
dokaze se zaclenit do spole¢nosti

umi relaxovat a uvolnit se

nauci se smysluplné napliiovat volny ¢as

TABOROVA CINNOST

Okruhy taborové ¢innosti
1. tdbory vSeobecné
2. sportovni — tanec¢ni tabory

3. ptiméstské tabory
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Vychovné vzdélavaci cile tabori

¢ naucit znalostem a dovednostem v zaméteni jednotlivych tabora
e podpofit rozvoj smyslu pro zodpovédnost

e vést k samostatnosti

e dat moznost k rozvoji fair play

e vést k rozvoji tvofivého mysleni

e posilovat pozitivni vztah k okoli (spolecnost, pfiroda, kulturni dédictvi, ekologie)
upevilovat pracovni navyky

rozvijet schopnost komunikace

rozvijet individualni schopnosti

umoznit rozvoj tymove prace

rozvijet pohybové a sportovni schopnosti

vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

vést k trpélivosti a vytrvalosti

dodrzovat obecné zésady bezpecnosti a hygieny pfi préci
posilovat pohyb, uvolnéni, relaxaci

e napliovat smysluplné volny ¢as

Obsah ¢innosti taboru

hry a soutéze

tabornické dovednosti

sport, pohyb, tanec, koupani, relaxace
tvofiva a estetickd ¢innost

turistika, vychazky, vylety

noc¢ni hry, tdboraky

tymova spoluprace

prace individualni

environmentalni vychova

Ocekavané vystupy tabori

ucastnik se zvladne naucit znalosti a dovednosti v zaméfeni jednotlivych tabori
dokéze byt zodpovédny, trpélivy a vytrvaly

bude schopen byt samostatny

bude umét hrat fair play

dokaze tvotive myslet

zvladne pracovni rezim tdbora

bude schopen se pohybov¢ a sportovné rozvijet

zvladne pracovat ve skuping, v tymu

dokéaZe komunikovat s okolim

bude umét pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

bude umét dodrzovat zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci
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zvladne smysluplné€ naplnovat svlij volny Cas
bude se umét odreagovat, uvolnit a relaxovat

Metody prace tabori

metody slovni (vysvétlovani, ptednéaska, instruktdz, rozhovor, diskuze, beseda, inscenacni

metody, metody prace s uc¢ebnici a knihou)

metody nazorn¢ demonstracni (pozorovani, demonstrovani, predvadéni, projekce, poslech)
metody praktické (nacvik pohybovych ¢innosti a praktickych dovednosti, nacvik grafickych a

vytvarnych praci)
metody feSeni problému, hry a soutéze

prace individudlni, hromadnd, skupinova, tymova, prace ve dvojicich

Kli¢ové kompetence tabori

Realizace vychovné vzdélavacich cili vede k naplnéni nasledujicich klicovych kompetenci:
kompetence kuceni, kompetence k feSeni problémiu, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obCanské, ¢innosti a pracovni, kompetence k naplnéni volného

casu.

ucastnik se nauci znalosti a dovednosti v zaméfeni jednotlivych tabori

dokaze byt za sebe zodpoveédny, trpélivy a vytrvaly
je schopen byt samostatny

umi hrat fair play

umi tvofivé myslet

zvladne pracovni rezim tabori

je schopen se pohyboveé a sportovné rozvijet

umi pracovat ve skuping a tymu

umi samostatné a tvoriveé premyslet a pracovat
ziska pozitivni vztah k sobé samému 1 okoli
dokaze spolupracovat s ostatnimi

umi fesit problém

nauci se prekonavat prekazky

dodrzuje vymezena pravidla, plni si své povinnosti
dokaze se zaclenit do spolecnosti

umi relaxovat a uvolnit se

nauci se smysluplné napliiovat volny ¢as
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Propagace a marketing

Cile

e vytvaret podminky a prostor pro relaxaci a odpocinek

e rozvijet vSestrannou spolupréci s rodinami, détmi i dospelymi

e nabizet riznorodou ¢innost s individudlnim piistupem k jednotlivciim i skupindm
e nabizet moznost seberealizace v konkrétnich oblastech a oborech

podnécovat navstévniky akci k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémi
e rozvijet osobnosti navstévniki

¢ ucit navstévniky komunikovat, spolupracovat a vzajemné se respektovat

e seznamovat navitévniky s nabidkou akci a dali ¢innosti SVC

Metody

e nazorné ukazky
e moznosti vyzkousSet si dané aktivity
e soutcze, hry

Kli¢ové kompetence

e Umi si vybrat z nabidky ptfedlozenych akci a ¢innosti
umi se zapojit do programu a aktivit

umi vyuzit ziskané dovednosti a znalosti

chépe a vnima tradice, historii a kulturu

je ohleduplny k ptirod¢€ a lidem kolem sebe

umi chépat potieby druhych

dokéze pracovat podle instrukci a nadvoda

chrani zdravi své a druhych

umi piijmout prohru

Vystupy
e osve&dceni, diplomy

e zkuSenosti a znalosti
e vyuziva uceln¢ volny cas
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Vvukové programy

Cile

rozs§itit détem znalosti v urcitych oblastech

rozvijet komunikativnost

naudit spolupraci

rozvijet vSestranny piehled

podporovat sebevédomi

e vyuzivat praktickych a motorickych dovednosti

e naucit prosazovat sama sebe

e naucit fikat svlij ndzor a obh4jit ho

e podnécovat déti k tvotivému mysleni, logickému uvazovani a feSeni problémil

Metody

kvizy, pracovni listy
hry, soutéze

testy k danym tématim
praktické ukazky
vysvétlovani

prace s PC

Kli¢ové kompetence

dokaze samostatné vyiesit problém

dokaze pozadat o pomoc druhého

umi vyuzit svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti
umi pracovat s informacemi

umi spolupracovat

umi si vyhledat informace

umi zhodnotit praci svou 1 druhych

umi vyuzivat pracovni pomucky a vybaveni

umi naslouchat

umi fict svllj ndzor

Vystupy

e osvédceni, diplom, ucastnicky list
e bude umét vyuzivat ziskané informace, zkusenosti a znalosti
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Prilezitostna ¢innost

Cile
e poskytnout ucastnikiim moznost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané aktivité
e porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi Gc¢astniky

Metody (dle charakteru akce)

e sportovni turnaj, soutéze, prehlidky, vystavy
pratelské sportovni Ci tanecni utkani
vytvarné, piirodovédné soutéze

individuélni sportovni aktivita

vyjezdy mimo Holice

vystavy

akce na kli¢

vystoupeni

Kli¢ové kompetence

zna pravidla konkrétniho sportu

dodrzuje pravidla

hraje fair-play

umi se vyrovnat s prohrou

umi prodat svoje schopnosti

umi se chovat ohleduplné

umi se rozhodovat ve vypjatych chvilich

umi hrat tymoveé

umi hrat pod tlakem

umi se individudlné prosadit

umi prekonat svoje limity

umi odhadnout svoje schopnosti

ma zajem o pohyb, estetiku, ptirodovédu, tanec
umi si vyhledat akci

umi se pfihlasit na akci

umi si vytvofit tym (dvojici) pro sportovni akci
umi pracovat s ptirodnim materialem

Zna postupy

Vystupy

e tucastnici budou mit moznost ovéfit si svoje schopnosti a dovednosti v dané aktivité
e Ucastnici budou mit moZnost porovnat tyto schopnosti a dovednosti s jinymi t€astniky
e (castnici mohou ziskat diplom, Gcastnicky list, pohar, medaile, vécné ceny
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